
 

 平成２６年１月吉日 
 
“よいひらめき”で会社を強くする「ひらめきアカデミー」開塾のご案内 

 

 

１．強い中小企業へ 

 「本当に強い中小企業を育成したい」私の４０年弱のコンサルタント経験から至る思

いが I･B企業特報 2014新春特別号に掲載されました。同封いたしておりますので、ど
うかご一読いただき「ひらめきアカデミー塾」開講への思いをご理解ください。 
 

２．ひらめきアカデミー 開塾 

 「ひらめきアカデミー」の開講は、「よいひらめき」生じさせる仕組みを学び、それ

に気づかせ、行動に移し、段階を経て具現化することを会得、訓練、体感してもらい、

それを会社経営に生かし発展に繋げ、併せて上司、同僚にもその輪を拡げ強い企業に変

身させ、日本発世界に通用する中小企業にしたいとの思いからです。 
 

３．実践に即した専門講師陣 

 「ひらめきアカデミー」の要項は下記の通りで、講師陣には各企業の現役トップまた

は経験者および研修専門講師など多種多様の方々30名程度を予定しています。どうぞ、
経済の多様化、スピード化に対応し会社の存続発展を期するためにも、是非「ひらめき

アカデミー」を受講されますことをお勧めいたします。 
 

 株式会社 富士経営グループ 
代 表 崎田 松男 

 

平成２６年度 ひらめきアカデミー カリキュラム 

 
 日時 研修内容（前半） （後半） 

第１講 平成 26年 2月 8日（土）
13～17時

ひらめきの重要性、脳の働き 
ひらめきの習慣化と集中化 

個別事例検討

第２講 平成 26年 3月 8日（土）
13～17時

課題抽出と事業分野選択 
独自性の発揮 

個別事例検討

第３講 平成 26年 4月 12日（土）
13～17時

ひらめきのテーマ設定 
新商品・新サービスの発見・発明 

個別事例検討

第４講 平成 26年 5月 10日（土）
13～17時

意識の持ち方、成果への道標 個別事例検討

第５講 平成 26年 6月 14日（土） 事業の創造（外部講師） 個別事例検討



 

13～17時
第６講 平成 26年 7月 12日（土）

13～17時
成果の確認（ニュービジネスモデ

ルの構築） 
個別事例検討

 
研修時間４時間のうち、前半２時間は「ひらめき」をビジネスに活用するこ

とを目的に毎回異なる切り口で研修を実施します。後半２時間は研修生の事業

を個別事例として、問題を抽出し、弊社コンサルタントの指導のもと、全員で

分析、検討を行います。 
 
 
講座内容 

第１講 ひらめきの重要性、脳の働き、ひらめきの習慣化と集中化 

 少子化、国際競争、IT 化など急激な社会の変化に対応するには、自社の専門
領域での改善にとどまらず、全方位的に自由な発想・イノベーションが必要で

す。企業活動と「ひらめき」の関係性、成功企業の事例紹介によって、「ひらめ

き」に関する理解を深めます。 
 「ひらめき」は、芸術家・発明家といった特別な人間にだけ沸くものではあ

りません。脳の働きを概説し、どういった環境で「ひらめき」が生まれるか、

自分にとって「ひらめき」が生まれやすい環境はいかなる環境かを分析します。 
 いつ何時、「ひらめき」が訪れても、取りこぼすことなく自分のものと出来る

様なコツ、工夫を紹介します。 
 
第２講 課題抽出、事業分野選択、独自性の発揮 

 我社が現在ひらめく課題とこれから成長できる事業分野の選択に他社にない

独自性の発揮すべき視点を考える。 
 
第３講 ひらめきのテーマ設定 

 中小企業が生き残り続けるには、自らの事業を成長領域に導き、その中で独

自性を持ったナンバーワン、オンリーワンを目指すことが肝要です。研修生そ

れぞれの事業をどう成長産業へと持っていくか、全員でブレインストーミング

を実施します。 
 
第４講 意識の持ち方、成果への道標 

「ひらめき」を阻害するものを排除し、多くの「ひらめき」を事業に結びつ

けるべく、経営者として、社員としての心構え、物の考え方を共有します。ま

た、事業を創造していく際の、キーポイントを紹介します。 
 
第５講 事業の創造（商品化・サービス化） 



 

 目に見えない小さなアイデアに過ぎない「ひらめき」を、商品やサービスと

していかに形あるものに変え、企業の利益に結びつけるかを学習します。企業

経営者に登壇いただき、「ひらめき」をどう事業の創造に結びつけ、会社を成長

させてきたかを語っていただきます。 
 
第６講 成果の確認 

 半年間の研修の成果であるニュービジネスモデル構築や、事業の変化を相互

に評価します。又、研修終了後も継続して、事業成果を上げ続けるため、決意

表明を行います。 
 
個別事例検討（各研修の後半で実施） 

 相互に守秘義務契約を締結し、希望者の事業における問題を、弊社コンサル

タントと共に分析します。開発、広報、販売、財務、人材、法務、資金調達、

外部環境など、包括的な視点で、研修生の事業の儲けの源泉を発掘します。 
尚、研修内容は、研修生のニーズ等により変更となる場合があります。 
 
 

ひらめきアカデミー概要 
 

場所   福岡市中央区天神 2丁目 14番 8号 福岡天神センタービル１０Ｆ 
     株式会社 富士経営 会議室 
募集人員 ２０名（企業の経営幹部） 
受講料  １５０，０００円（税抜） 
運営   株式会社 富士マネジメントアカデミー（富士経営グループ） 
 

 

※1月 11 日 ひらめきアカデミー発会式の模様が動画で視聴可能です。 

http://goo.gl/7tT78y 


