
〒812-0013
福岡市博多区博多駅東1-12-5博多大島ビル7F主催

代表者
お名前

ご住所

フリガナ

〒(　　　-　　　　)

参加申込書
ご記入の上FAXにてお申込み下さい。

会社名

メールアドレス

ー　　　　　　ー

　＠

FAX（０９２）４８１-３２２７

株式会社EQエデュケーション

代表取締役 黒木 尊子
(一社)日本産業カウンセラー協会認定 産業カウンセラー
 (一社)日本ストレスチェック協会 ストレスマネジメントファシリテーター 
株式会社緒方会計事務所 取締役

ー　　　　　　ー電話番号役職名 FAX

※メールアドレスまたはFAX番号は必ずご記入下さい。お振込口座をご連絡致します。
※ご入金を以て受付完了となりますので、お早めにお願いします。

参加費 : ５，０００円 

水
福岡朝日ビル 地下2階A室

博多区博多駅前2-1-1地下1F  
TEL(092)431-1260

14:00～16:30 (13:30受付開始)

定員50名

H27年12月７日

（お支払方法 ： 銀行振込）

開催概要が辞めない会社の作り方人

Profile  講師プロフィール
株式会社EQエデュケーション 取締役副社長 齋藤 雄三

経営コンサルタント/ 心理カウンセラー
イシズエワークス株式会社　代表取締役

株式会社EQエデュケーション第一部 第二部

-グローイング -
検査システムGrowing

セミナー参加者様は無料で適性検査
Growingをご体感頂けます。

参加者様特典

  【第一部】職場のコミュニケーションが会社を変える

既に大手金融機関・メーカーで
活用されており信頼性が高い

既に 50,000人が受検

PC・携帯・スマホから実質
約10分で受検可能

日本心理学会で論文発表済

  【第二部】「超売り手市場時代」の新しい人事戦略

このセミナーを受講する事で得られるもの

■  FAX 案内不要

FAX配信停止を希望される場合は、大変お手数ですが
下記にチェックを入れて左記 FAX 番号までご返信下さい。

中堅コンサルティングファームで支社長・執行役員を歴任後、
イシズエワークスを設立。
赤字企業の単年 黒字転換や、売上150%～200%アップ等、結果にこだわる
コンサルティングが信条。しかし、そこに社員の幸せが両立できなければ意味が
ないという信念から、社員・管理者の研修・コーチングやクライアントの
採用面接にまで同席するなど、徹底した現場主義を貫く。

(株)EQ エデュケーション 設立記念セミナー

これまで一部のクライアントにしかお伝えしてこなかった「人が辞めない会社の作り方」を特別公開。 
福岡の有効求人倍率2倍超という超売り手市場の現在、更に採用を取り巻く環境は厳しくなっています。
また、ストレスチェック制度の義務化もあり、メンタルヘルス対策は企業にとって急務となっています。 
企業にとっては向かい風の状況の中、人に関わる問題への処方箋をお伝えします 。

・ 採用募集への応募が増えます 

・ 条件だけを基準に応募してくる求職者が減ります 

・ 採用プロセスの効率化とコストダウンが図れます 

・ 採用～教育～定着の仕組みが見直せ、自動化が図れます 

・ 「働きがいのあるイキイキとした会社」作りの設計図が分かります

□ 採用募集をかけても応募が集まらない 
□ 当社が求める基準を満たす人材が応募してこない 
□ 採用し、社内で教育しても定着しない。離職率が高い。 
□ 福利厚生を充実させても社員の満足度が高まっているとは思えない 
□ 優秀な人材が集まり、人が育ち、「働きがいのある」会社にしたい

セミナー内容

主なコンテンツ

下記のいずれかに当てはまるのであれば、是非お越し下さい。

専業主婦から、４０歳で創業160年の老舗旅館の予約課に勤務し、
おもてなしの心の神髄と、お客様のニーズを聞き出す力、社内･各部門間での
コミュニケーション力を身につける。その後、大手リゾート経営会社（ホテル&
ゴルフ場）へ入社。営業および営業企画に携わり、接客能力を評価され、
顧客満足はもとより、いかに売上(利益)を作るか、計画から実践に移る為の内部
コミュニケーション力を駆使し目標を達成。「ビジネスマナー･接遇マナー」などを
自社現場やホテル･旅館、一般企業、医療機関、大学で実施。
平成19年株式会社緒方会計事務所に取締役として就任。
IG経営塾などで「コストゼロの付加価値戦略」等ビジネスマナーを核に
社員教育に携わっている。

共催 イシズエワークス株式会社

個別面談をご希望の方はセミナー終了後１７時迄承ります。

・採用難と定着難への対応
　採用はマーケティングでありブランディングである
・社員教育体制の見直し
　「旧時代」の教育システムが機能しないワケ
・メンタルヘルス不調者への対応
　対処療法では何も解決しない。本質的な解決法とは？
・モンスター社員への対応
　既に起きている問題、これから起きる問題とは？
　未払い残業請求の嵐に対応できますか？
・21世紀型人材の開発
　根本的に人材育成の考え方を変え
　「働きやすい会社」ではなく「働きがいのある会社」を作る


